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A OCELLOTT tem por principio a aderéncia aos mais altos padroes éticos em todos
os esforgos negociais que visam a obtencao de novos negdcios, bem como no
desempenho de suas obrigacoes contratuais. Atos improéprios, ainda que por
vezes apenas aparentes, podem causar dano a sua reputagao e resultar em
consequéncias adversas tanto para empresa quanto para o colaborador
OCELLOTT.

O propdsito deste Cédigo de Etica e Conduta (“Cddigo”) é formalizar em um
documento o padrao de ética e de conduta exigido pela OCELLOTT. Este Codigo
adiciona-se, sem substituir, as politicas corporativas e os processos que ou ja
foram ou serao implementados. O Codigo estabelece diretrizes firmes, nao
flexiveis, para os colaboradores e prestadores de servico da empresa
(“colaborador OCELLOTT”) pertinentes as relacdoes com clientes, fornecedores,
Poder Publico, publico em geral e outros.

O respeito a este Codigo € de responsabilidade de todo e qualquer colaborador
OCELLOTT e condicao para continuidade naempresa. Seu tratamento sera distinto
em relagcao a outros assuntos da empresa. Plena aderéncia sera objeto de
supervisao da administracao, bem como de auditoria e/ou revisao periddicas. As
acoes de um colaborador a luz deste Cédigo sao um indicativo de sua capacidade
individual de julgamento e competéncia. Desta forma, tais acdoes constituem
importante elemento de avaliacéao para fins de continuidade na empresa,
promocao e remuneracgao.

Adiante sera encontrado o padrao ético que deve ser observado pelo
colaborador OCELLOTT. A manutencao de tal padrao ajudara a empresa a estarem
completa conformidade com as suas obrigacoes éticas e legais na consecugao
de seus negodcios. Entretanto, tal padrao ético nao esgota as obrigacoes
aplicaveis a conduta do colaborador OCELLOTT. Em geral, todos os colaboradores
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devem evitar toda e qualquer conduta que possa parecer imprépria ou macular a
reputacao da empresa de honestidade e integridade em suas atividades. Na
duvida, espera-se do colaborador OCELLOTT que consulte o Compliance Officer
antes de tomar qualquer medida.

A OCELLOTT esta engajada na conformidade com leis, regulamentacoes federais,
estaduais e municipais que se apliguem as suas atividades, incluindo aquelas
relativas a saude, seguranca e ambiente, além dos requisitos contratuais de
clientes.

O colaborador OCELLOTT deve reunir todos os esforgos possiveis para garantir
gue os produtos e as premissas da empresa sejam seguros para o publico e para
os demais colaboradores. Ambiente e premissas da empresa saudaveis nao sao
soO responsabilidade da empresa ou da administracao, demandando também a
atencao de todos os colaboradores OCELLOTT.

O colaborador OCELLOTT devera seguir as politicas e diretivas da empresa
relacionadas a saude e seguranca, bem como a manutencao de adequado padrao
ambiental.

Nenhum colaborador OCELLOTT deve ter interesse pessoal, profissional ou
financeiro incompativel com os deveres de lealdade e cuidado devidos a
empresa. Mesmo sendo dificil exaurir todas as situacoes que podem dar ensejo a
um conflito de interesses, algumas praticas e circunstancias que podem ter tal
resultado estao elencadas a seguir:

Colaborador OCELLOTT deve sempre estar motivado a agir em nome da empresa e
a adquirir produtos e servicos nos termos mais favoraveis a ela. O colaborador
OCELLOTT que tenha ou passe a ter, ou que seja familiar de quem tenha ou passe
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a ter, por qualquer forma, alguma espécie de interesse em fornecedores ou
clientes, ou até mesmo que esteja prestando servicos a eles, devera
imediatamente informar tal fato a empresa. Tais relacdoes com clientes e
fornecedores devem ser evitadas pois condenam o poder de julgamento e a
isencao da atuacao do colaborador OCELLOTT.

Similarmente, o colaborador OCELLOTT que tenha ou passe a ter, ou que seja
familiar de quem tenha ou passe a ter, por qualquer forma, alguma espécie de
interesse em competidores, ou até mesmo que esteja prestando servico a eles,
devera imediatamente informar tal fato a empresa. Tais relagdoes com
competidores devem ser evitadas pois condenam o poder de julgamento e a
isencao da atuacao do colaborador OCELLOTT.

O colaborador OCELLOTT, caso convidado a participar de corpos diretivos de
quaisquer naturezas ou a atuar como consultor de outras empresas, deve
solicitar autorizacéo prévia do Comité de Etica e Conduta da OCELLOTT. Tais
situacoes devem ser intensamente monitoradas e a possibilidade de conflitos de
interesse ou de violacoes a normas anticorrupcao e concorrenciais deve ser
avaliada.

O colaborador OCELLOTT, ou qualquer de seus familiares, nao deve aceitar
remuneragao, compensacao, emprestimos, entretenimento gratuito ou com
desconto, comissoes, propriedades de qualquer natureza ou quaisquer bens,
créditos ou direitos que |hes proporcione, direta ou indiretamente, vantagem
financeira, de terceiros com os quais a OCELLOTT transacionou, transaciona ou
transacionard, ou ainda tenha qualquer espécie de interesse, a nao ser que o
Comité de Etica e Conduta seja previamente notificado e autorize por escrito

quaisquer das situacoes acima descritas.
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A aquisicao, por um colaborador OCELLOTT, ou por qualquer de seus familiares, de
qualquer vantagem financeira consistente em propriedade imobiliaria,
propriedade intelectual, propriedade acionaria ou qualquer outro direito ou
propriedade que resulte de, ou esteja diretamente conectado a, seu contrato
com a OCELLOTT, deve ser objeto de notificacdo prévia ao Comité de Etica e
Conduta da empresa. Tal aquisicao nao deve ser aprovada caso contraria, ou
simplesmente aparentemente contraria, aos interesses da OCELLOTT.

A OCELLOTT é adepta da igualdade de oportunidades e, portanto, abomina
qualquer discriminacao a qualquer colaborador ou candidato a colaborador em
razao de raca, cor, religiao, sexo, opcao sexual, idade, condicao fisica,
nacionalidade ou qualquer outro fator de discriminacao estabelecido legalmente.

Esta politica da OCELLOTT aplica-se a todas as fases do contrato entre
colaborador OCELLOTT e empresa, incluindo, mas nao se limitando a
recrutamento, contratacao, alocacao, promocao, transferéncia, compensacao,
beneficios, treinamento, educacao, programas sociais e recreacionais, bem
como utilizacao das premissas da OCELLOTT.

Nenhum recurso ou ativo da OCELLOTT, seja de que natureza for, deve ser usado

para suporte a quaisquer candidatos a cargos politicos no Brasil ou no exterior
incluindo respectivas subdivisdes, ou para suporte de quaisquer partidos
politicos participantes de quaisquer certames eleitorais, a nao ser que permitido
expressamente por, e dentro dos limites de, lei especifica.
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As restricoes acima aplicam-se tanto a contribuicoes diretas como assisténcia
indireta a candidatos, partidos politicos ou comités, como o fornecimento de
bens, servicos ou equipamentos, bem como o licenciamento de direitos
proprietarios e aformulacao de promessas envolvendo a empresa. Contribuicoes
individuais dos colaboradores OCELLOTT sao permitidas, desde que dentro dos
limites legais e nao relacionadas de qualquer forma a empresa.

Os segredos de negodcio e as informacoes de propriedade da OCELLOTT sao parte
de sua propriedade intelectual, o que inclui, mas nao se limita a informacoes
técnicas, financeiras, operacionais e administrativas. A confidencialidade em
relacao a tais informacoes € mandatoéria, ndo podendo o colaborador OCELLOTT
usa-las em beneficio proprio. Ademais, um colaborador OCELLOTT nao pode, em
hipdtese alguma, divulgar ou tornar publica tal informacao, exceto com a
autorizacao do Compliance Officer. Esta restricao na divulgacao de informacoes
de propriedade da OCELLOTT aplica-se a Governo, parceiros comerciais, clientes,
fornecedores e publico em geral. Estando dentro ou fora das premissas da
empresa, o colaborador OCELLOTT deve tomar precaucdoes razoaveis para
proteger tais informacoes de divulgagao nao permitida.

A OCELLOTT e seus colaboradores podem, de tempos em tempos, receber ou ter
acesso a segredos de negoécio e informagdes de propriedade de Governos,
outras corporagoes e outras pessoas fisicas e juridicas. O colaborador OCELLOTT
deve lidar com estas informacoes nos termos dos acordos existentes que
versam sobre as respectivas utilizacoes ou divulgacoes, bem como com o mesmo
cuidado e sob as mesmas restricoes aplicaveis aos segredos de negodcio e
informacoes de propriedade da OCELLOTT. Além disso, o colaborador OCELLOTT
nao pode divulgar a outros colaboradores OCELLOTT segredos de negodcio e

informacoes de propriedade de seus antigos empregadores.
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E politica da OCELLOTT que seus livros e registros reflitam fielmente as transacoées
e as aquisicoes ou disposicoes de ativos. Os livros e registros da empresa serao
mantidos de acordo com os principios contabeis aplicados no Brasil. Nenhum
registro ou langamento falso, artificial ou enganoso deve ser feito nos livros e
registros da OCELLOTT, incluindo, mas nao se limitando a cartdes de ponto, contas

e demonstracoes financeiras. “Caixa 2", “contas fantasmas” ou ativos secretos
em hipotese alguma devem ser mantidos, seja qual for o motivo.

Estadiretriznao se aplica a atividades financiadas com dinheiro de colaboradores
OCELLOTT e nao relacionadas diretamente ao seu negdcio, tais como “vaquinhas’
para café, atividades recreacionais e sociais.

)

Brindes e quaisquer outros itens de valor podem ser oferecidos desde que sua
entrega esteja alinhada com os valores éticos da Ocellott e nao tenha o objetivo
de influenciar indevidamente a conduta de terceiros, seja na esfera publica ou
privada.

Brindes oferecidos pela Ocellott a terceiros devem respeitar um teto maximo de
50 ddlares (ou equivalente em moeda local) por item. Qualquer brinde que exceda
este valor deve ser consultado e previamente aprovado Compliance Officer.

Brindes que excedam o limite estabelecido ou que nao se enquadrem como
materiais de apoio comercial (tais como kits promocionais com estampas,
grafismos ou outros itens personalizados da empresa) sao proibidos, a menos

gue haja uma autorizagao expressa da diregcao da empresa.
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E permitido oferecer brindes a funcionarios publicos e militares, desde que estes
se enquadrem nas normas estabelecidas pela Ocellott e sigam as diretrizes legais
aplicaveis, incluindo o limite de valor mencionado. A oferta de brindes em
contrapartida a favorecimentos, privilégios ou influéncias é estritamente
proibida.

Todos os brindes oferecidos devem ser registrados internamente para garantir
transparéncia e conformidade com as politicas da empresa. O Compliance Officer
deve ser consultado quando houver duvidas sobre a adequacao de um brinde.

A Ocellott se compromete a seguir todas as leis e regulamentos locais e
internacionais aplicaveis no que diz respeito a oferta de brindes, assegurando
gue a pratica nao comprometa a integridade ética e moral da empresa.

A oferta de brindes nao pode gerar ou sugerir um conflito de interesses, isto &,
situacdes em que o colaborador envolvido tenha um beneficio pessoal ou familiar
em relagao ao recebimento ou entrega de um item de valor.

Mesmo dentro dos limites permitidos, a oferta repetida de brindes a uma mesma
pessoa ou organizagcao pode ser considerada inadequada e, por isso, devera ser

cuidadosamente avaliada e aprovada pelo Compliance Officer.
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Qualquer descumprimento das normas estabelecidas em relacao a oferta de
brindes pode resultar em penalidades disciplinares para os colaboradores
envolvidos, além de potenciais consequéncias legais para a empresa e para as
partes envolvidas.

E politica da OCELLOTT cumprir estritamente com toda e qualquer lei de controle
de exportacao que possa ser aplicavel as suas atividades, transacoes e
negocios.

E politica da empresa que nenhum colaborador OCELLOTT prometa, ofereca ou
faca quaisquer pagamentos em dinheiro, produtos ou servicos a quaisquer
oficiais em troca de, ou visando induzir tratamento de negdcios favoravel ou
afetar decisdes governamentais. A OCELLOTT, em todas as operagoes ao redor do
mundo, tem o compromisso de conduzir seus negdécios de forma ética e com
absoluta integridade, o que inclui o cumprimento de todas as leis e
regulamentacoes aplicaveis contra suborno e corrupcao, tais como as leis do
Brasil, a Lei contra Praticas de Corrupcao Estrangeira dos Estados Unidos (“FCPA”
na sigla em inglés), a Lei contra Subornos do Reino Unido ("UKBA”, na sigla em
inglés), e outras leis anticorrupgcao relevantes, bem como, regras e
regulamentacoes que estejam sendo implementadas.

A OCELLOTT tem por objetivo estratégico ser um prestador de servigcos
responsavel ao Governo Brasileiro. Por isso, nenhum colaborador OCELLOTT deve

praticar conduta que viole leis ou regulamentos nacionais ou internacionais ou,
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ainda, que seja inconsistente com o padrao de honestidade e de integridade
necessarios para atingir este objetivo em toda e qualquer relacao com o Governo
Brasileiro. O acima prescrito inclui, mas nao se limita a dedicar atencao especial
aos casos abaixo.

Dados e informacoes governamentais nao devem ser solicitadas a ou aceitas de
quaisquer fontes, direta ou indiretamente, caso exista motivo para desconfiar
que (i) a respectiva divulgacdo nao é autorizada ou (ii) a sua transmissao ou
recebimento € ilegal. Adicionalmente, dados sensiveis nao publicos, assim como
informacoes de competidores, como propostas e segredos de negdcio, nao
devem ser solicitados a ou aceitos de quaisquer fontes, direta ou indiretamente,
caso exista motivo para crer que a respectiva divulgagao seja nao autorizada ou
ilegal.

Consultores, acionados de forma adequada, podem ajudar a OCELLOTT a atingir
seus objetivos de negodcio. Entretanto, colaboradores OCELLOTT devem tomar
todas as medidas para garantir que consultores atuem em conformidade com leis
e regulamentacoes, politicas da OCELLOTT e termos e condicoes de seus
contratos de prestacao de servicos, incluindo requisitos relativos a informacoes
de selecao e conflitos de interesse. Contratos de prestacao de servicos de
consultores devem exigir tais conformidades. Custos com consultores nao sao
permitidos se as respectivas compensacoes forem atreladas a pagamentos

vindos do poder publico, ou em valores nao razoaveis.
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Nenhum colaborador da Ocellott, de forma direta ou indireta, deve dar, oferecer,
prometer ou facilitar a entrega de qualquer item de valor, incluindo, mas nao se
limitando a presentes, gratificagcdoes ou entretenimento gratuito, a quaisquer
oficiais de governo ou pessoas que possam influenciar decisdes governamentais
relacionadas a Ocellott ou as suas atividades comerciais.

A oferta de brindes ou gratuidades a autoridades governamentais ou funcionarios
publicos é estritamente proibida, salvo quando expressamente autorizada pela
politica interna da Ocellott. Essa politica deve seguir rigorosamente as
legislacoes vigentes, em particular as leis brasileiras e americanas que regulam
essas praticas.

Em situacoes raras onde a oferta de um brinde ou item de valor seja considerada,
€ obrigatério que o valor nominal do item seja previamente aprovado pelo
Compliance Officer e em conformidade com as legislagoes aplicaveis. A excegao
deve ser justificada e registrada formalmente pela area de Compliance.

Mesmo que o valor do brinde ou item oferecido esteja dentro dos limites
permitidos pela politica da empresa, todos os colaboradores da Ocellott devem
tomar precaucdes para evitar qualquer aparéncia de impropriedade ou de
tentativa de influenciar indevidamente as decisdes de funcionarios publicos ou
oficiais governamentais.
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Essa politica se aplica a qualquer colaborador da Ocellott, independentemente
do pais onde atuem, devendo observar as legislacoes locais e internacionais,
especialmente em casos de interacoes com autoridades governamentais no
Brasil, Estados Unidos ou qualquer outro pais onde a Ocellott opere.

Qualquer colaborador que violar esta norma estara sujeito a medidas
disciplinares, que podem incluir adverténcias, suspensao ou demissao, além de
potenciais sangoes legais para a empresa e os envolvidos.

Nenhum colaborador OCELLOTT devera, direta ou indiretamente, dar, oferecer ou
prometer itens de valor (por exemplo entretenimento gratuito ou presentes) a
qualquer 6rgao de Governo, funcionario de érgao de Governo, subcontratado de
Governo e seus respectivos funcionarios, visando obter ou receber tratamento
favoravel impréprio.

Além disso, o colaborador OCELLOTT nao devera solicitar ou aceitar quaisquer
itens de valor de qualquer fornecedor, funcionarios de fornecedor,
subcontratado e funcionarios de subcontratado, em troca de tratamento
favoravel impréprio.

O colaborador OCELLOTT envolvido em contratacoes governamentais devera
observar as politicas da empresa relacionadas ao recebimento de presentes e
gratuidades.

Contratos sao para ser fechados e executados sempre com observacao ao
principio da boa-fé. Os produtos e servicos da OCELLOTT devem atender ou

exceder especificacoes contratuais.
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Na negociagcao da maioria dos contratos, subcontratos e alteracoes de
contratos com 6rgaos governamentais, dados relativos a preco e custos devem
ser submetidos ao Governo antes de qualquer acordo em relacao a preco,
devendo o colaborador OCELLOTT certificar que os dados neste contexto
submetidos sejam atuais, precisos e completos.

E politica da OCELLOTT a divulgacéao de todos os custos e dados de precificacao
que um comprador razoavel poderia considerar ter impacto significante sobre o
preco de um contrato governamental ou subcontrato. Todo o colaborador
OCELLOTT possui responsabilidade individual para lidar com érgaos do Governo
com lisura e cumprir com os requisitos de divulgagcao quando negociando
contratos e subcontratos governamentais.

Leis, regulamentos e termos e condicoes de contratos governamentais impoem
diversos requisitos de conformidade com programas administrativos e
socioecondmicos, bem como com a preservacao de arquivos. Em muitas
instancias, certificacoes de conformidade com programas em particular podem
ser requeridos. O colaborador OCELLOTT deve cumprir com tais requisitos de
contratacao governamental. Além disso, deve garantir que todas as declaracoes,
comunicacoes e representagcoes a representantes do Governo sejam atuais,
precisas e completas diante das informacoes das quais dispoem.

A OCELLOTT possui um Compliance Officer designado para implementar o
Programa de Etica e para estar disponivel para consultas sobre assuntos que

envolvem ética ou para respostas a quaisquer questoes que existam a respeito
deste Cddigo.
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Colaborador e fornecedor OCELLOTT devem conhecer e agir nos termos deste
Cdédigo de Etica e Conduta, seguindo as politicas e procedimentos aplicaveis.

O colaborador OCELLOTT é responsavel por manter conduta adequada a este
Codigo e/ou a qualquer outra politica aplicavel.

O Compliance Officer é responsavel por assegurar que todos os colaboradores
OCELLOTT deem ciéncia do recebimento deste Coddigo formalmente em
documento a ser arquivado na empresa. Em casos em que haja necessidade de
direcionamento a respeito de como cumprir com este Cédigo, o colaborador ou
fornecedor devera buscar aconselhamento de seu superior ou do Compliance
Officer.

Qualquer pessoa que passe a ter ciéncia de eventual situacao em que outra
pessoa, fornecedor ou mesmo agente da empresa adotar, estiver prestes a
adotar, ou até mesmo tiver sido requerido a adotar conduta que viole este Codigo
deverao reporta-la ao Compliance Officer. Tal reporte devera ser tratado com a
maior confidencialidade possivel diante das circunstancias e podera ser feito por
escrito, pessoalmente ou por ligacao telefénica ao Compliance Officer, que
cuidara para que o denunciante nao sofra qualquer espécie de retaliacéao ou
assédio em razao de sua denuncia.

A lideranca da OCELLOTT é responsavel por supervisionar os colaboradores
OCELLOTT sob sua lideranca, de forma a garantir conformidade com este Codigo.
O lider que receber reporte ou tiver ciéncia de possivel violagao a este Codigo
devera reportar o fato ao Compliance Officer, que devera tomar as medidas
adequadas.

Reportes de conduta inadequada relativa a contrato com qualquer 6rgao de
Governo deverao ser direcionados ao Compliance Officer.

Qualquer colaborador OCELLOTT que viole este Cddigo, seja por conduta propria

ou por falha em seu dever de supervisao, sera submetido a acao disciplinar, cuja
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penalidade sera fixada caso-a-caso. Infracoes sérias poderao resultar em
rescisao do contrato com a OCELLOTT.

Declaro para todos os fins de fato e de Direito que recebi e estou de acordo com
o “Codigo de Etica e Conduta da OCELLOTT” e concordo em manter e seguir o
padrao ético nele contido.

E, por estar de acordo, o colaborador OCELLOTT assina este CODIGO por meio
eletronico declarando reconhecer como vaélidas as assinaturas eletrénicas
realizadas por plataforma digital, quando enviadas para os enderecos
eletrénicos, nos termos do paragrafo 2° do art. 10 da Medida Proviséria n® 2200-
2/2001.
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